
បាឋកថា៖
សំណ)រ-ចេម្លើយស្តីពី

កិច្ចសន'(ការងារ
េមធាវី ណ'ប ក*+,រ.ទ្ធិ (េមធាវីៃន្រកុមេមធាវីកម្ព7ជាបាយ័ន និង្រគ>បេ្រងៀនច,Aប់)
ៃថ្ងទី១៧ ែខធ្នK ឆាM,ំ២០២១
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មាតិកា
១. ការែណនំាខ្ល9នរបស់វាគ្មិន
២. ចBCប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
៣. សំណ)រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសនBJការងារ
៤. េសចក្តីបL្ចប់
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១. ការែណនំាខ្ល-នរបស់វាគ្មិន
១.១. ការសិក'(

១.២. ការបេ្រងៀន

១.៣. ការ្រសាវ្រជាវ និងផ'5ព្វផ'(យ
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១. ការែណនំាខ្ល-នរបស់វាគ្មិន
១.១. ការសិក'(៖

Ø២០០២៖ វ%ទ'(ល័យ្រពះសីុសុវត្ថិ
Ø២០០៦៖ បរ%89'ប្រតនីតិសា<ស្តសាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា<ស្ត និងវ%ទ'(សា<ស្តេសដ្ឋកិច្ច
Ø២០០៧៖ បរ%89'ប្រតអប់រLភាសាអង់េគ្លស វ%ទ'(សាP'នភាសាបរេទសសាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទ
ភ្នំេពញ

ØឆាU'ំ២០០៧-២០០៨៖ និស'Wិត្រសាវ្រជាវ (Research Student) សាកលវ%ទ'(ល័យណាេហា['យា]' 
Ø២០១០៖ អនុបណិ̀តច'aប់ សាកលវ%ទ'(ល័យណាេហា['យា]'
Ø២០១៣៖ បណិ̀តច'aប់ សាកលវ%ទ'(ល័យណាេហា['យា]' ្របេទសជបុ៉ន
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១. ការែណនំាខ្ល-នរបស់វាគ្មិន
១.២. ការបេ្រងៀន

Øចាប់ពីឆាU'ំ២០១៣ រហូតដល់បច្ចgប'hន្ន៖ ្រគiបេ្រងៀនច'aប់េនៅសាលកវ%ទ'(ល័យក្នgងរាជធានី
ភ្នំេពញ

Ø មុខវ%ជាo'បេ្រងៀន៖ នីតិការងារេ្របៀបេធៀប ច'aប់កិច្ចសន'(ទូេទៅ  បេច្ចកេទសអនុវត្តក្នgងកិច្ច
សន'(ពិេសស ច'aប់្រកុមហុ៊ន និងច'aប់ពាណិជ្ជកម្ម

5

noplegal.com



១. ការែណនំាខ្ល-នរបស់វាគ្មិន
១.៣. ការ្រសាវ្រជាវ និងផ'5ព្វផ'(យ

Ø A Comparative Study on Dismissal Rules in Cambodia and Japan: A Focus on the Rules
of Justified Dismissal, Nagoya University, Center for Asian Legal Exchange Book 5, 2014;

Ø Free Flow of Skilled Labor in ASEAN by 2015: Its Implications on the Rules Regulating
Foreign Workers in Cambodia, published in KLRI Journal of Law and Legislation Vol. 5 
Number 1, 2015

Ø Overview of Labor Legal Issues in Cambodia, published in Japan Labor Issues, Vol. 1, 
Number 3, November-December 2017
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១. ការែណនំាខ្ល-នរបស់វាគ្មិន
១.៣. ការ្រសាវ្រជាវ និងផ'5ព្វផ'(យ (ត)

Ø Employment Contract in Cambodia: A Focus on Rules Transforming Fixed-duration to
Undetermined Duration Contract, published in Japan Labor Issues, Vol. 2, Number 8, 
August-September 2018

Øអត្ថបទ្រសាវ្រជាវខ្លីៗេនៅេលើេគហទំព័រ noplegal.com
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.១. រដ្ឋធម្មនុAB (១៩៩៣)

២.២. ្រកមរដ្ឋប'Dេវណី (២០០៧)

២.៣. ច'Jប់ស្តីពីការងារ (១៩៩៧)

២.៤. ច'Jប់ស្តីពីសហជីព (២០១៦)

២.៥. ច'Jប់ស្តីពី្របាក់ឈ្នVលអប'Dបរមា (២០១៨)

២.៦. ច'Jប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម (២០១៩)
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.១. រដ្ឋធម្មនុAB (១៩៩៣)

• វ]េសាធនកម្មចំនួន ៩ េលើក (ទី១េនៅឆាd'ំ១៩៩៤ ទី២េនៅឆាd'ំ១៩៩៩ ទី៣េនៅឆាd'ំ២០០១    
ទី៤េនៅឆាd'ំ២០០៥ ទី៥េនៅឆាd'ំ២០០៦ ទី៦េនៅឆាd'ំ២០០៨ ទី៧េនៅឆាd'ំ២០១៤ ទី៨េនៅឆាd'ំ
២០១៨ និងទី៩េនៅឆាd'ំ២០២១។)

• ច'Jប់កំពូល៖ ច'Jប់ និងេសចក្តីសេ្រមចទាំងឡាយៃនសាj'ប័ននានារបស់រដ្ឋ្រតmវ្រសបនឹង
រដ្ឋធម្មនុAB (ម. ១៥២ ថ្មី (ពីរ មា្រតា ១៥០ ថ្មី)) 
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.១. រដ្ឋធម្មនុ+, (១៩៩៣)
• ្របជាពលរដ្ឋែខ្មរ្រគប់រូប្រត:វេគារពរដ្ឋធម្មនុ+, និងេគារពចABប់។ (ម. ៤៩) 
• ជន្រគប់រូបមានសិទ្ធិរស់រានមានជីវLត។ (ម.៣២)
• ្របជាពលរដ្ឋែខ្មរទាំងពីរេភទ មានសិទ្ធិេ្រជើសេរQសមុខរបរសម្រសបតាមសមត្ថភាពរបស់ខ្លVន 
តាមេសចក្តី្រត:វការរបស់សង្គម។ (ម.៣៦)

• ្របជាពលរដ្ឋែខ្មរទាំងពីរេភទមានសិទ្ធិទទួល្របាក់បំណាច់េស្មើគា_Aចំេពាះការងារដូចគា_A។ 
ការងារេមផ្ទះមានតៃម្លេស្មើគា_Aនឹងកៃ្រមែដលបានមកពីការងារេធ្វើេនៅេ្រកៅផ្ទះ។ (ម.៣៦ កថា
ខណlទី ២)
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.១. រដ្ឋធម្មនុ+, (១៩៩៣)
• ្របជាពលរដ្ឋែខ្មរទំាងពីរេភទ មានសិទ្ធិបេង្កើតសហជីព និងចូលជាសមាជិកសហជីពេនះ។ (ម.៣៦ 
កថាខណNទី៣)

• សិទ្ធិេធ្វើកូដកម្ម និងេធ្វើបាតុកម្មេដាយសន្តិវUធី ្រតVវយកមកអនុវត្តេនៅក្នZង្រកបខណNៃនច\]ប់។ (ម.៣៧)

• ការេរaសេអើង្រគប់្របេភទ្របឆំាងនឹងeស្តីេភទ ្រតVវបំបាត់េចាល។ (ម.៤៥)
• ្រតVវហាមឃាត់មិនឲ\lមានការប+\mប់នារaពីការងារ េដាយមូលេហតុមានគភ៌។ (ម.៤៦)

• នារaមានសិទ្ធិឈប់សំរាកេនៅេពលសំរាលកូនេដាយទទួល្របាក់េបៀវត\u និងេដាយមានការធានារក\w
សិទ្ធិអតីតភាពក្នZងការងារ និងអត្ថ្របេយាជន៍សង្គមេផ\uងៗេទៀត។ (ម.៤៥)
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.២. ្រកមរដ្ឋបAmេវណី (២០០៧)
• េគាលការណ៍ទូេទៅ (េគាលការណ៍ស្វ័យភាពៃនបុគ្គលឯកជន ម.៣ ការហាមឃាត់មិនឲAx
េ្របើ្របាស់សិទ្ធិេដាយបំពាន ម.៤ និងេគាលការណ៍ៃនភាពសុចរLត និងភាពេសា{Aះ្រតង់ ម.៥)

• វLធានទូេទៅៃនកិច្ចសនA� (គន្ថីទី៤ កាតព្វកិច្ច)
• វLធានពិេសសៃនកិច្ចសនA� (គន្ថីទី ៥ កិច្ចសនA�សំខាន់ៗ និងអំពីអនីតA�នុកូល)
• កិច្ចសនA�ការងារ (ម.៦៦៤ ដល់ម.៦៦៨ និយមន័យ  ការបងា�Aញលក្ខខណlជាក់លាក់េលើ
ការងារ ករណីយកិច្ចយកចិត្តទុកដាក់ដល់សុវត្ថិភាព ភាពផា�Aច់មុខេលើបុគ្គលៃនកិច្ចសនA�
ការងារ ការអនុវត្តចABប់ការងារ)
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.៣. ចABប់ស្តីពីការងារ (១៩៩៧)

• វLេសាធនកម្មចំនួន ៣ េលើក (ទី១េនៅឆា_Aំ២០០៧ ទី២េនៅឆា_Aំ២០១៨ និងទី៣េនៅឆា_Aំ២០២១)

• មិនែមនជា្រកមការងារ 

• មានលក្ខណៈជាេសចក្តីបងា�Aប់សាធារណៈ 

• ្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារបុគ្គល និងការងាររួម

• មានលក្ខណៈជាចABប់ឯកជន និងសាធារណៈ
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២. ច78ប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងការងារ
២.៤. ច\]ប់ស្តីពីសហជីព (២០១៦)
• ទំនាក់ទំនងការងាររួម
• វUេសាធនកម្ម ១ េលើក េនៅឆា�\ំ២០២០
២.៥. ច\]ប់ស្តីពី្របាក់ឈ្ន�លអប\�បរមា (២០១៨)
• យន្តការក្នZងការកំណត់្របាក់ឈ្ន�លអប\�បរមា
២.៦. ច\]ប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម (២០១៩)
• របបសន្តិសុខសង្គមែផ្នក្របាក់េសាធន ែផ្នកែថទំា\សុខភាព ែផ្នកហានិភ័យការងារ និងែផ្នកនិកម្មភាព
ការងារ
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.១. េតើគូភាគីគួរសរេសរអ្វីខ្លះក្ន4ងកិច្ចសន:;ការងារ?
៣.២. េតើគូភាគីអាចចុះកិច្ចសន:;ការងារែដលផ្ទ4យពីច:Hប់ស្តីពីការងារែដរឬេទ?

៣.៣. េតើកិច្ចសន:;ការងារមានប៉ុនាQ:ន្របេភទ? ដូចគាU: ឬខុសគាU:យាW:ងដូចេម្តច?
៣.៤. េតើថិរេវលាៃនកិច្ចសន:;ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់   គិតរាប់ពីេពលណា?
៣.៥. េតើនិេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសន:;ការងារជាឯកេតាភាគីបានែដរឬេទ?
៣.៦. េតើរយៈេពលព:jkរកិច្ចសន:;្រតlវបានគិតបm្ចnលក្ន4ងរយៈេពលសរុបៃនកិច្ចសន:;ការងារែដរឬេទ?
៣.៧. េតើខសន:;ែដលផ្តល់សិទ្ធិឲ:jភាគីមាr:ងរsលាយកិច្ចសន:;មុនកាលកំណត់មានអានុភាពែដរឬេទ?
៣.៨. េតើកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចអ្វីខ្លះក្ន4ងអំឡ4ងេពលជូនដំណឹងមុនអំពីការបm្ចប់កិច្ចសន:;?
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.១. េតើគូភាគីគួរសរេសរអ្វីខ្លះក្នuងកិច្ចសន'wការងារ?

• ចំណងេជើង

• ភាគី

• តួនាទី និងការពិពណ៌នាការងារ

• ទីកែន្លងការងារ

• ្របាក់ឈ្នVល
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.១. េតើគូភាគីគួរសរេសរអ្វីខ្លះក្ន�ងកិច្ចសនA�ការងារ?
• កម្មសិទ្ធិប��A
• ការរកA�ការសមា�Aត់
• ការមិន្របកួត្របែជង
• ការធានារា�Aប់រង
• វLន័យ
• ការរ�លាយកិច្ចសនA�
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.២. េតើគូភាគីអាចចុះកិច្ចសន'wការងារែដលផ្ទuយពីច'Jប់ស្តីពីការងារែដរឬេទ?

• េគាលការណ៍េសរ�ភាពៃនកិច្ចសន'w៖ គូភាគីមានសិទ្ធិកំណត់អំពីខ្លឹមសារៃនកិច្ចសន'w
របស់ខ្លVន (ឧ. មា្រតា ៣១១ ៃន្រកមរដ្ឋប'Dេវណី)

• មា្រតា ៦៧ ៃនច'Jប់ស្តីពីការងារ៖ “កិច្ចសន'wការងារគឺជាកិច្ចសន'wែដលបេង្កើតឲ'�មាន
ការទាក់ទងែផ្នកការងារ រវាងកម្មករនិេយាជិត និងនិេយាជក។ កិច្ចសន'wេនះ្រតmវេនៅ
េ្រកាមវ]ធានអាជា�'គតិ េហើយអាចនឹងេធ្វើេទៅតាមទំរង់ែដលភាគីទាំងសងខាង្រពមេ្រពៀង
គាd'។...”
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.២. េតើគូភាគីអាចចុះកិច្ចសន\�ការងារែដលផ្ទZយពីច\]ប់ស្តីពីការងារែដរឬេទ?
• មា្រតា ១៣ ៃនច\]ប់ស្តីពីការងារ៖ “បទប\�+,ត្តិទំាងឡាយៃនច\]ប់ការងារេនះ មានលក្ខណៈជាេសចក្តីបងា�\ប់ជា
សាធារណៈ េវៀរែលងែតមានបដិប\�+,ត្តិប��\ក់ច\]ស់។ ដូេច្នះ វUធានទំាងអស់ែដលេកើតេឡើងេដាយការសំេរច
ចិត្តជាឯកេតាភាគីក្តី េដាយកិច្ចសន\� ឬអនុស��\ណាមួយក្តី ែដលមិនេគារពបទប\�+,ត្តិទំាងឡាយៃនច\]ប់េនះ
ឬែដលមិនេគារពអត្ថបទទំាងឡាយែដលែណនំាអនុវត្តច\]ប់េនះ ្រតVវទុកជាេមាឃៈេដាយេពញច\]ប់។

• េវៀរែលងែតចំេពាះបទប\�+,ត្តិទំាងឡាយៃនច\]ប់េនះ ែដលមិនអាចេធ្វើបដិប\�+,ត្តិែបបណាមួយបាន លក្ខណៈៃន
េសចក្តីបងា�\ប់ជាសាធារណៈៃនច\]ប់េនះ មិនជាឧបសគ្គចំេពាះការផ្តល់ផល្របេយាជន៍ ឬសិទ្ធិទំាងឡាយែដល
្របេសើរជាងផល្របេយាជន៍ និងសិទ្ធិែដលកំណត់ក្នZងច\]ប់ការងារេនះែដលផ្តល់ឲ\lកម្មករនិេយាជិតតាមការសំ 
េរចជាឯកេតាភាគីរបស់និេយាជក ឬេដាយកិច្ច្រពមេ្រពៀងណាមួយក្តី េដាយអនុស��\រួមណាមួយក្តី ឬេដាយកិច្ច
្រពមេ្រពៀងណាមួយក្តី ឬក៏េដាយដំេណាះ្រសាយៃនអាជា�\កណា�\លណាមួយក្តី។”
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.២. េតើគូភាគីអាចចុះកិច្ចសន'wការងារែដលផ្ទuយពីច'Jប់ស្តីពីការងារែដរឬេទ?

• គូភាគីអាចចុះកិច្ចសន'wការងារផ្ទuយពីច'Jប់ស្តីពីការងារបាន ្របសិនេបើការសន'wេនាះ 
ផ្តល់សិទ្ធិ និងផល្របេយាជន៍ដល់កម្មករនិេយាជិត េ្រចើនជាងសិទ្ធិ និងផល្របេយាជន៍
ែដលផ្តល់ ឬកំណត់េដាយច'Jប់ស្តីពីការងារ។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៣. េតើកិច្ចសនA�ការងារមានបុ៉នា{Aន្របេភទ? ដូចគា_A ឬខុសគា_Aយា�Aងដូចេម្តច?
• កិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់ និងកិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាមិន
កំណត់

• កិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់ (ម.៦៧  ចABប់ស្តីពីការងារ)
Ø ្រតVវេធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក\uរ
Ø ្រតVវមានែចងកាលបរUេច្ឆទច\]ស់លាស់ៃនការប+្ចប់កិច្ចសន\�
Øមានរយៈេពលដំបូងមិនេលើសពី ពីរ ឆា�\ំ អាចបន្តសារថ្មីម្តង ឬេ្រចើនដងបាន ដរាបណាការបន្តសារ
ជាថ្មីមានថិរេវលាអតិបរមាមិនេលើសពី ពីរឆា�\ំ
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៣. េតើកិច្ចសនA�ការងារមានបុ៉នា{Aន្របេភទ? ដូចគា_A ឬខុសគា_Aយា�Aងដូចេម្តច?
• កិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់ (មានកាលបរLេច្ឆទកំណត់មិនពិត្របាកដ)

Ø េដើម\�ីរា¢\ប់រងជំនួសកម្មករនិេយាជិតណាមា�\ក់ែដលអវត្តមាន ជាបេណា�\ះអាសន្ន
Øការងាររយៈេពលមួយរដូវ 
Ø កំេណើនម្តងមា£\លៃនការងារ ឬសកម្មភាពខុសធម្មតារបស់សហ្រគាស
Ø កិច្ចសន\�របស់កម្មករនិេយាជិត្របចំាៃថ្ង ឬ្របចំាេមា¥\ង សំរាប់មុខរបរមួយរយៈេពលខ្លីែដលទទួល
្របាក់ឈ្ន�លេនៅចុងៃថ្ង ចុងសបា§\ហ៍ ឬចុងអឌ\©មាស (ពីរសបា§\ហ៍)។

(កិច្ចសន\�មានកាលបរUេច្ឆទមិនច\]ស់លាស់ទំាងឡាយ អាច្រតVវេធ្វើសារេឡើងវUញ េដាយេសរaជា
េ្រចើនដងេហើយគាª\នបាត់បង់គុណភាពេឡើយ)
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៣. េតើកិច្ចសន'wការងារមានបុ៉នា�'ន្របេភទ? ដូចគាd' ឬខុសគាd'យា�'ងដូចេម្តច?

• កិច្ចសន'wការងារែដលមានថិរេវលាមិនកំណត់
Øជាលាយលក្ខណ៍អក'Wរ ឬផា�'ល់មាត់
Ø មិនកំណត់កាលបរ%េច្ឆទប�្ចប់ៃនកិច្ចសន'(
Ø េ្របើស្រមាប់ទំនាក់ទំនងការងារយូរអែង្វង 
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៤. េតើថិរេវលាៃនកិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់គិតរាប់ពីេពលណា?
• ឧទាហរណ៍ កិច្ចសនA�ចុះៃថ្ង០១ ែខក��A ឆា_Aំ២០២១ បុ៉ែន្តការចាប់េផ្តើមបំេពញការងាររបស់
កម្មករនិេយាជិត្រត:វចាប់េផ្តើមពីៃថ្ងទី០១ ែខវLច្ឆិកា ឆា_Aំ២០២១។  តាមមា្រតា ៦៧ កថាខណlទី 
២ ៃនចABប់ស្តីពីការងារ កិច្ចសនA�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់មានរយៈេពលដំបូងមិន
េលើសពី ២ ឆា_Aំេឡើយ។ េតើថិរេវលាៃនកិច្ចសនA�ែដលមានថិរេវលាកំណត់គួរគិតចាប់ពីេពល
ណា?

• មា្រតា ៣៤០ ៃន្រកមរដ្ឋបAmេវណី៖ “កិច្ចសនA�្រត:វេកើតេឡើងេនៅេពលែដលដំណឹងអំពីស្វីការ
បានមកដល់អ្នកេស្នើ។” េហតុដូចេនះ  ថិរេវលាៃនកិច្ចសនA�ការងារមានថិរេវលាកំណត់គួរ
គិតចាប់រាប់ពីកាលបរLេច្ឆទៃនកិច្ចសនA� ឬកាលបរLេច្ឆទៃនការចុះហត្ថេលខា។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៤. េតើថិរេវលាៃនកិច្ចសន\�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់គិតរាប់ពីេពលណា?

• មា្រតា ៣២៩ កថាខណNទី១ ៃន្រកមរដ្ឋប\�េវណី៖ “ក្នZងករណីែដលមានកំណត់េពលចាប់េផ្តើម ចំេពាះ
អានុភាពៃនកិច្ចសន\� អានុភាពេនាះមិន្រតVវេកើតេឡើង រហូតដល់េពលកំណត់េនាះមកដល់។ ក្នZង
ករណីែដលមានកណំត់េពលចាប់េផ្តើម ចំេពាះការអនុវត្តកិច្ចសន\� មា«\ស់បំណ¬លមិនអាចទាមទាមឲ\l
កូនបំណ¬លអនុវត្តកាតព្វកិច្ច មុនេពលកំណត់េនាះបានេឡើយ។”

• ដូេច្នះ ថិរេវលាៃនកិច្ចសន\�ការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់ ្រតVវគិតចាប់ពីកាលបរUេច្ឆទៃនកិច្ចសន\�
េនះ េលើកែលងែតគូភាគីបានបងា­\ញឆន្ទៈយា¥\ងច\]ស់អំពីកាលបរUេច្ឆទៃនអានុភាពកិច្ចសន\� ឬការអនុ
វត្តកិច្ចសន\�។ (ឧ. កម្មករនិេយាជិត្រតVវបានជួលស្រមាប់រយៈេពលច\]ស់លាស់)
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៥. េតើនិេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសន\�ការងារជាឯកេតាភាគីបានែដរឬេទ?
• មា្រតា ៣១១ ៃន្រកមរដ្ឋប\�េវណី៖ កិច្ចសន\�គឺជាកិរUយាែដលបុគ្គលពីរនាក់ ឬេ្រចើននាក់មានឆន្ទៈ្រតVវគា�\
្រពមបេង្កើត ែកែ្រប ឬរ°លត់នូវកាតព្វកិច្ច។

• េគាលការណ៍ៃនការ្រពមេ្រពៀង៖ ការែកែ្របកិច្ចសន\�ការងារ្រតVវេធ្វើេឡើងេដាយការ្រពមេ្រពៀង
• “ខ” ឬ្របការៃនកិច្ចសន\� អនុ��\តឲ\lនិេយាជកេធ្វើការែកែ្របកិច្ចសន\�ការងារជាឯកេតាភាគី???

• មា្រតា ៤ ៃន្រកមរដ្ឋប\�េវណី៖ ការហាមឃាត់មិនឲ\lេ្របើ្របាស់សិទ្ធិេដាយបំពាន

• មា្រតា ៥ ៃន្រកមរដ្ឋប\�េវណី៖ េគាលការណ៍ៃនភាពសុចរUត និងេសាª\ះ្រតង់
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៥. េតើនិេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសន'wការងារជាឯកេតាភាគីបានែដរឬេទ?

• ករណីែដលមិនមាន “ខ” ឬ្របការៃនកិច្ចសន'wែដលអនុ��'តឲ'�មានការែកែ្របជា
ឯកេតាភាគី និេយាជកអាចែកែ្របខ្លឹមសារែដលមិនែមនជាលក្ខខណ�ចម'Dងៃនកិច្ច
សន'wការងារ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់សិទ្ធិ្រគប់្រគង និងចាត់ែចងរបស់និេយាជកក្នuង
សហ្រគាស (ម.២ និងម.៣ ច'Jប់ស្តីពីការងារ) ឬែកែ្របបទប��'ៃផ្ទក្នuងរបស់សហ
្រគាស???

• អ្វីេទៅជាលក្ខខណ�ការងារចម'Dងៗៃនកិច្ចសន'w?
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៥. េតើនិេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសន'wការងារជាឯកេតាភាគីបានែដរឬេទ?

• មា្រតា ៦៦៥ ៃន្រកមរដ្ឋប'Dេវណី (ការបងា�'ញលក្ខខណ�ជាក់លាក់េលើការងារ)៖ 

១. េនៅេពលេធ្វើកិច្ចសន'wការងារ និេយាជក្រតmវបងា�'ញជាក់លាក់ នូវ្របាក់ឈ្នVល េពល
េមា�'ងេធ្វើការពលកម្ម និងលក្ខខណ�ៃនការេធ្វើពលកម្មេផ'5ងេទៀតចំេពាះកម្មករនិេយាជិត។

២. ក្នuងករណីែដលលក្ខខណ�ៃនការេធ្វើពលកម្មែដល្រតmវបានបងា�'ញជាក់លាក់តាមបABត្តិ
ៃនកថាខណ�ទី១ ខាងេលើេនះ ខុសពីការពិត កម្មករនិេយាជិតអាចរ�លាយកិច្ចសន'w
ការងារេនាះភា 'មៗបាន។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៥. េតើនិេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសនA�ការងារជាឯកេតាភាគីបានែដរឬេទ?
• ្រកុម្របឹកA�អាជា£Aកណា¤Aល បានកំណត់ថាក្ន�ងករណីែដលនិេយាជក (១) កាត់បន្ថយ្របាក់
ឈ្នVល ឬ(២)ប្ត¦រកែន្លងការងារ េទៅឆា�Aយពីកែន្លងការងារមុន ឬ(៣) ប្ត¦រេវនពីៃថ្ងេទៅយប់ ឬពី
យប់មកៃថ្ង ឬ(៤)ផា§Aស់ប្ត¦រជំនាញរបស់កម្មករនិេយាជិតខា§Aំងេពក គឺជាការរ�េលាភេលើកិច្ច
សនA�ការងារ។ (១៧/០៣ & ១៨/០៣)

• េហតុេនះ ការែកែ្របកិច្ចសនA�្រត:វែផ្អកេលើេគាលការណ៍ៃនការ្រពមេ្រពៀង។ ដរាបណាការ
ែកែ្របមិនប៉ះពាល់ដល់លក្ខខណlការងារសំខាន់េទ និេយាជកអាចែកែ្របកិច្ចសនA�ការងារ
ជាឯកេតាភាគីបាន។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៦. េតើរយៈេពលព'�Vរកិច្ចសន'w្រតmវបានគិតបA្ច¡លក្នuងរយៈេពលសរុបៃនកិច្ចសន'w
ការងារែដរឬេទ?

ឧ. កិច្ចសន'w្រតmវបានេធ្វើេឡើងស្រមាប់រយៈេពលមួយឆាd'ំ គិតចាប់ពីៃថ្ងទី០៥ ែខមករា ឆាd'ំ
២០១៩ រហូតដល់ៃថ្ងទី០៤ ែខមករា ឆាd'ំ២០២០។ កម្មករនិេយាជិតមានជំម្ងឺ និងបានឈប់
សំរាកព'wបាលអស់រយៈេពល ៣ ែខ គិតចាប់ពីៃថ្ងទី០៥ ែខកុម្ភៈ ឆាd'ំ២០១៩ រហូតដល់ៃថ្ង
ទី០៤ ែខឧសភា ឆាd'ំ២០១៩។ េតើរយៈេពល ៣ ែខេនះ ្រតmវគិតបA្ច¡លក្នuងរយៈេពលសរុប
ៃនកិច្ចសន'wែដរឬេទ?
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៦. េតើរយៈេពលពAxVរកិច្ចសនA�្រត:វបានគិតប+្ច¦លក្ន�ងរយៈេពលសរុបៃនកិច្ចសនA�ការងារ
ែដរឬេទ?
• េយាងមា្រតា ៧១ ចំណ«ច ៣ អវត្តមានៃនកម្មករនិេយាជិត ក្ន�ងករណីមានជម្ងឺ ែដលមាន្រគ:
េពទAxផ្ល¦វការប�¬Aក់្រតឹម្រត:វ គឺជាមូលេហតុៃនការពAxVរកិច្ចសនA�។

• មា្រតា ៧២ កថាខណlទី ៣ ែចងថា៖ េលើកែលងែតមានបទបAm+,ត្តិផ្ទ�យ ថិរេវលាៃនការពAxVរ
កិច្ចសនA�្រត:វយកមកគិតស្រមាប់គណនាអតីតភាពការងារ។

• ដូេច្នះ រយៈេពលពAxVរកិច្ចសនA�ការងារ ្រត:វយកមកគិតស្រមាប់គណនារយៈេពលសរុបៃន
កិច្ចសនA�ការងារ។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៧. េតើខសន\�ែដលផ្តល់សិទ្ធិឲ\lភាគីមា±\ងរ°លាយកិច្ចសន\�មុនកាលកំណត់មានអានុភាពែដរឬេទ?
• មា្រតា ៧៣ កថាខណNទី១ ៃនច\]ប់ស្តីពីការងារ៖ កិច្ចសន\�ការងារែដលមានកំណត់ថិរេវលា ្រតVវផុត
រលត់តាមធម្មតាេនៅេពលដល់កាលកំណត់។ ប៉ុែន្ត កិច្ចសន\�េនះអាចរ°លាយមុនកាលកំណត់តាមការ
្រពមេ្រពៀងរបស់ភាគីទំាងសងខាង ក្នZងលក្ខខណNែដលការ្រពម្រពមេនះេធ្វើេឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក\uរ
េនៅចំេពាះមុខអធិការការងារ និងចុះហត្ថេលខាេដាយភាគីទំាងពីរៃនកិច្ចសន\�។

• ខសន\�ែដលផ្តល់សិទ្ធិឲ\lនិេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិតរ°លាយកិច្ចសន\�ការងារមុនកាលកំណត់មិន
មានអានុភាពេឡើយ េដាយេហតុថាការ្រពមេ្រពៀងអំពីការរ°លាយកិច្ចសន\�មុនកាលកំណត់្រតVវេធ្វើជា
លាយលក្ខណ៍អក\uរេនៅចំេពាះមុខអធិការការងារ និងចុះហត្ថេលខាេដាយភាគីទំា\ងពីរ។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៨. េតើកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចអ្វីខ្លះក្នuងអំឡuងេពលជូនដំណឹងមុនអំពី
ការបA្ចប់កិច្ចសន'w?

មា្រតា ៧៤ កថាខណ�ទី១ ៃនច'Jប់ស្តីពីការងារ៖ កិច្ចសន'wការងារែដលមានថិរេវលាមិន
កំណត់ អាចរ�លាយតាមឆន្ទៈភាគីែតមា§'ងបាន។ ការរ�លាយកិច្ចសន'wេនះ ្រតmវអនុវត្តេទៅ
ទាមរេបៀបឲ'�ដំណឹងមុនជាលាយលក្ខណ៍អក'5រ ែដលភាគីមានបំណងចង់រ�លាយកិច្ច
សន'w្រតmវឲ'�េទៅភាគីមា§'ងេទៀត។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៨. េតើកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចអ្វីខ្លះក្នZងអំឡZងេពលជូនដំណឹងមុនអំពីការប+្ចប់កិច្ច
សន\�?

• មា្រតា ៧៥ ៃនច\]ប់ស្តីពីការងារ៖ ថិរេវលា ែដល្រតVវឲ\lដំណឹងមុន្រតVវកំណត់ជាអប\�បរមាដូចតេទៅ៖
Ø ៧ ៃថ្ង េបើកម្មករនិេយាជិតបានេធ្វើការជាប់ក្ន8ងសហ្រគាសតិចជា ៦ ែខ។
Ø ១៥ ៃថ្ង េបើកម្មករនិេយាជិតបានេធ្វើការជាប់ក្ន8ងសហ្រគាស ពី ៦ ែខ រហូតដល់ ២ ឆាLMំ។
Ø ១ ែខ េបើកម្មករនិេយាជិតបានេធ្វើការជាប់ក្ន8ងសហ្រគាស ពី ២ ឆាLMំ រហូតដល់ ៥ ឆាLMំ។
Ø ២ ែខ េបើកម្មករនិេយាជិតបានេធ្វើការជាប់ក្ន8ងសហ្រគាស ពី ៥ ឆាLMំ រហូតដល់ ១០ ឆាLMំ។
Ø ៣ ែខ េបើកម្មករនិេយាជិតបានេធ្វើការជាប់ក្ន8ងសហ្រគាស េលើសពី ១០ឆាLMំ។
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៣. សំណ?រ-ចេម្លើយស្តីពីកិច្ចសន7Hការងារ
៣.៨. េតើកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចអ្វីខ្លះក្នZងអំឡZងេពលជូនដំណឹងមុនអំពីការប+្ចប់កិច្ច
សន\�?

• មា្រតា ៨១ ៃនច\]ប់ស្តីពីការងារ៖ ក្នZងរយៈេពលឲ\lដំណឹងមុន និេយាជកនិងកម្មករនិេយាជិត្រតVវែត
េគារពកាតព ្វកិច្ចទំាងឡាយែដលត្រមVវេលើខ្ល�ន។

• មា្រតា ៧៩ ៃនច\]ប់ស្តីពីការងារ៖ ក្នZងរយៈេពលឲ\lដំណឹងមុន កម្មករនិេយាជិតៃនសហ្រគាសមានសិទ្ធិ
ឈប់េធ្វើការ ពីរ ៃថ្ងក្នZងមួយសបា§\ហ៍េដាយបាន្របាក់ឈ្ន�លេពញ េដើម\�ីែស្វងរកការងារមួយថ្មីេទៀត។ ៃថ្ង
ឈប់េនះ ្រតVវែតគិតឈ្ន�លតាមអ្រតាធម្មតាកម្មករនិេយាជិត េទាះវUធីគិត្របាក់ឈ្ន�លមានរេបៀបយា¥\ង
ណាក៏េដាយ។ ឯ្របាក់ឈ្ន�លេនះ ្រតVវគិតប+្ចµលទំាងកំៃរបនា¶\ប់បន\uំផង។

35

noplegal.com



៤. េសចក្តីប)្ចប់
• សំណ̈រជាទូេទៅ 

• ការផ្តល់ចេម្លើយែផ្អកតាមការបក្រសាយច'Jប់ ការកំណត់យកបABត្តិច'Jប់ែដលអាច
េដាះ្រសាយសំណ̈រ 

• ការផ្តល់ចេម្លើយ ឬដំេណាះ្រសាយេដាយសេង្ខប មិនែមនជាការផ្តល់េយាបល់ច'Jប់

• សំណ̈រ ពីអ្នកចូលរួម

• សូមអរគុណ
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